
Tipps, Methoden & Tools zur Führung

8. September 2016
8:00 Uhr – 17:30 Uhr
Mannheim Dorint Kongresshotel

Die Idee

Hoher Nutzen für alle Beteiligten durch
unkomplizierte und anregende Workshops,
ein Feuerwerk anwendbarer Führungstools
mit kompetenten Referenten, vielen Gele-
genheiten, sich in der Metropolregion
Rhein-Neckar und darüber hinaus
zu vernetzen.

Das Konzept

Sie wählen ihr persönliches Workshop-
programm aus zwölf Angeboten je 80
Minuten. Sie haben Gelegenheit, mit
Referenten und Teilnehmenden ins
Gespräch zu kommen. Sie erhalten
professionelle Tipps, Methoden & Tools
für Ihre Führungspraxis.

Die Referenten

Top-Referenten bieten einen vielfältigen 
Mix zu unterschiedlichen Themen der  
Unternehmens- und Mitarbeiterführung, 
– von der  Effektivität, Gesundheit und 
Motivation bis hin zur Selbstvermarktung. 
Early Bird sichern!

Keynote mit Dr. Arno Schimpf
Seit 30 Jahren erfolgreicher Coach im Spitzensport: Thomas Lurz (Olympiasilber–/Bronze, 12facher Weltmeister), 
Herrenhockey-Nationalteam (Olympiasieger 2008), Frauenfußballnationalmannschaft (2008-2011), Trainercoach 
in der Fußball-Bundesliga. Trainer und Coach von Führungskräften und Unternehmen: Daimler, Würth, s.Oliver u.a. 

„Erfolgreich sein, wenn´s drauf ankommt“ 
‐ Körperliche und Mentale Skills für Spitzenleistung ‐

Detailinfos und Anmeldung: www.Fuehrungskongress.de
Eine Veranstaltung der DART Consulting GmbH
Bgm.-Horlacher-Str. 60  I  67067 Ludwigshafen  I  Telefon: 06 21 / 51 12 02  I  www.DART-Consulting.de I  Balde@DART-Consulting.de

Early Bird bis 31. März 2016

298,– €, danach 335,– € zzgl. MwSt.

 

Mit freundlicher Unterstützung durch



Tipps, Methoden & Tools zur Führung

Als neue Führungskraft 
schnell effektiv sein
Hubert Horbach
Personal&Entwicklung

10fache Leistung – wie geht  
das denn?
Dr. Karl‐Heinz Hellmann
Institut für Mittelstandsstrategien

Elegant führen mit Coaching‐Tools
Matthias Mantz
CONTRAIN GmbH

Emotional führen: 
Lästig oder die Lösung? 
Liane Rieger
PUNKTGENAU

Gesund führen: „Dr. med. Chef…?!“ 
Dr. med. Michael Majer
ZfP Tauberfranken

OE zwischen „oh ja“ und „oh jemine“
Ulrich Balde
DART Consulting GmbH

Extraordinary Leadership
Dr. Frank Edelkraut / Jörg Kopp
Mentus GmbH

Transformation erfolgreich managen 
Christian Wewezow, Benjamin Koch
Clockwise Consulting GmbH

Kündigungsgrund Chef?!
Christina Kock
DOM Consulting

Elevator Pitch – Ihre 60 Sekunden 
Frank Neidlinger
PRO‐TON‐PR

Ohne Worte wirken
Andrea Stasche
sprech‐art

Souverän auftreten
Karin Bacher
KB Consulting & Coaching e.K.

Wie lassen sich typische Anfängerfehler vermeiden und wie gelingt die Konzentration auf 
die strategisch wichtigen Themen der neuen Position? Die ersten 100 Tage entscheiden, ob 
die Stellenbesetzung gelingt. Welche Schritte sinnvoll sind, was man selbst oder als Chef 
tun oder lassen sollte und wann ein externer Coach sinnvoll ist, zeigt dieser Workshop.

Leistungssteigerung ist in den Kompetenzbereichen „Strukturierungsvermögen“, „Kreativität“ und 
„Langzeitgedächtnis“ schnell möglich. Das manuell ausgeführte „Neue Mind-Mapping”, basierend 
auf den aktuellen Erkenntnisse aus der Gehirn- und Genieforschung, ist leicht erlernbar. Wie das 
funktioniert wird im Workshop u.a. mit einer konkreten Übung für den Führungsalltag verdeutlicht.

Gute Führung war immer herausfordernd und wird es weiter bleiben. Mitarbeitende wer-
den anspruchsvoller und selbstbewusster oder müssen zu mehr Selbstverantwortung ge-
führt werden. Delegation ist notwendig. Erkunden Sie in diesem Workshop, wie hilfreich es 
ist, Tools aus dem Coaching in die eigene Führungspraxis zu integrieren.

Nicht Macht, Taktik oder die persönliche Intelligenz entscheiden, ob wir erfolgreich und 
stressfrei unser Leben und unsere Arbeitszeit gestalten, sondern der richtige Umgang mit 
Emotionen. Und das Tolle daran: Emotionale Intelligenz ist erlernbar! Kommen Sie mit auf 
eine spannende Reise hin zu mehr Gelassenheit. – Wenn nicht jetzt, wann dann?

Nur wenn sich die Führungskräfte aller Ebenen aktiv beteiligen und so das Thema als 
Teil der Unternehmensstrategie (vor)leben, wird Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM) effizient. Ausgehend von einem kurzen Impulsvortrag beleuchtet der Workshop die-
ses Handlungsfeld in Form einer interaktiven Fallbeispiel-Besprechung.

Kaum hat man sich als Führungskraft das notwendige Wissen zu Themen der Personalent-
wicklung angeeignet, taucht schon wieder was auf…: „Organisationsentwicklung“. Weshalb 
Sie als Führungskraft hierüber aber grundsätzlich Bescheid wissen sollten und wie Sie per-
sönlich, im Team und im Unternehmen davon profitieren können, zeigt dieser Workshop.

Für die eigene Weiterbildung haben Führungskräfte im operativen Alltag oft zu wenig Zeit 
und Orientierung. Das „Extraordinary Leadership“ erlaubt, sich in der eigenen Weiterent-
wicklung auf das Wesentliche zu fokussieren und mit wenigen Maßnahmen zum Erfolg zu 
kommen: Welche Kompetenzen können wie gestärkt werden? 

Wie gelingt es Personalverantwortlichen und Geschäftsführung, die Akzeptanz von Ver-
änderungen im Unternehmen zu erhöhen? Wie können notwendige Transformationen  
gemeinsam mit der Geschäftsleitung und den Mitarbeitern erfolgreich umgesetzt werden? 
Antworten darauf werden im Workshop interaktiv erarbeitet und Praxistools vermittelt.

Wie gelingt es, die Zusammenhänge zwischen Führung und Motivation einerseits, Demografie 
und Aktivierung von Produktivitätssteigerung von Mitarbeitern im Unternehmen andererseits 
zu nutzen?  Studien zeigen, dass dies wesentlich mit dem Faktor „Zufriedenheit in der Führung“ 
zu tun hat. Dieser Workshop beschäftigt sich mit genau diesen schlummernden HR-Potenzialen.

Mit einer kurzen und knackigen Vorstellung präsentieren Sie sich klar und eindrucksvoll. 
Bei Interessenten, potentiellen Kunden und Geschäftspartnern hinterlassen Sie einen blei-
benden Eindruck. Mit einem Elevator Pitch in der Tasche haben Sie immer und überall eine 
prägnante und überzeugende Kurzpräsentation parat. Doch worauf kommt es dabei an?

Wie wirken Sie auf andere Menschen am Arbeitsplatz? Was halten Ihre Mitmenschen,  
Kolleginnen und Mitarbeiterinnen von Ihnen? Unbewusste Signale des Körpers geben 
mehr Wahrheit preis als Worte. Körpersignale sind ehrlicher. Oft trauen wir unbewusst die-
sen Signalen mehr als den Worten. Umso wichtiger ist es, Körpersprache richtig zu deuten.

Als Führungskraft stehen Sie täglich im Fokus: Sie müssen mit Argumenten überzeugen und 
sich präzise ausdrücken. Wie gelingt es in diesem Umfeld, den eigenen Kommunikations-
stil so zu entwickeln, dass er wichtige Beziehungen stärkt, Ihre Position als Führungskraft 
unterstreicht und Ihre Reputation erhöht? Viele Praxistipps bestimmen diesen Workshop.
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Detailinfos und Anmeldung: www.Fuehrungskongress.de


