
                                                                   
   

 
 

Interview mit Dr.‐Ing Karl‐Heinz Hellmann 
Referent auf dem Führungskongress am 8. September 2016 in Mannheim.  
Sein Thema: „10fache Leistung – wie geht das denn?“.  
www.Fuehrungskongress.de 
 
 
Warum beschäftigen Sie sich mit dem Thema „Manuelles Mind Mapping“? – Wie hängt das mit Ihrer Vita 
zusammen? 
Ich bin im Rahmen meiner eigenen Führungskraftentwicklung in den frühen 90er‐Jahren eher zufällig auf 
das Thema gestoßen und habe die enormen Verbesserungen selbst erlebt, so dass ich alle weiteren 
Kompetenzstufen erlernte und bis heute praktiziere. 
 
Später trainierte ich meine Mitarbeiter und Kollegen. Seit meiner Selbständigkeit 2007 ist es eines meiner 
stark angefragten Trainingsprodukte. Die Methode ist universell, so dass sie auch in meinen Strategie‐ und 
Projektmanagementtrainings eine tragende Rolle spielt und dort so kurz wie im Workshop trainiert wird. 

 
 

Was gefällt Ihnen am Führungskongress und warum nehmen Sie als Referent teil? Was hat Sie 
überzeugt? Was erwarten Sie? 
Mir gefällt vor allem die Regionalität. Mind Mapping habe ich weltweit tausendfach trainiert, aber meine 
Vernetzung und Bekanntheit in der Metropolregion kann verbessert werden. 
 
Die Teilnehmer bekommen ein reichhaltiges Angebot bei fairem Preis, daher erwarte ich viele Teilnehmer. 
Meine bereits genannten weiteren Trainingsthemen passen nicht in ein Kurzformat, daher habe ich mich 
für das Universal‐Werkzeug entschieden, dass ja auch in den anderen Trainings vorkommt. 
Ich erwarte aufgeschlossene und lernhungrige Menschen aus der Metropolregion. 

 
 

Sie befassen sich seit vielen Jahren mit dem Thema „Manuelles Mind Mapping“: Welche Botschaften 
liegen Ihnen als Experte dafür besonders am Herzen? Was werden die Kongressteilnehmer aus Ihrem 
Workshop mitnehmen? Was dürfen die Teilnehmenden erwarten?  
Besonders liegt mir am Herzen, dass wir unser Gehirn nicht ausreichend nutzen. Die Methode repariert 
außerdem die Verformungen des Gehirns durch schlechte Eltern, Lehrer oder Vorgesetzte.   
 
Die Teilnehmer erlernen zunächst die wichtigen Grundregeln, die zur vollen Leistungssteigerung in den 
Bereichen Kreativität, Strukturierungsvermögen und Langzeitgedächtnis zwingend sind. Danach werden Sie 
eine Aufgabe aus Ihrem Arbeitsfeld bearbeiten und so direkt Veränderungen in sich und an Ihrer 
Arbeitsweise entdecken können. 

 
 

Was wünschen Sie sich vom Führungskongress? 
Im Workshop werden nur die Basics vermittelt. Ich würde mich freuen, wenn meine Teilnehmer 
Appetit auf die weiteren 5 Kompetenzstufen bekommen z.B. Mind Mapping im Team oder 



                                                                   
   

 
 

Arbeiten wie ein Genie. Genauso verhält es sich für meine Strategie‐ und 
Projektmanagementtrainings. 
 
 
Vielen Dank, Herr Dr. Hellmann, für das Interview.  
 
Wir freuen uns auf Ihren Workshop „10fache Leistung – wie geht das denn?“ am 8. September 2016 beim 
Führungskongress in Mannheim. 
 
Das Interview führte Ulrich Balde, Initiator des Führungskongresses und geschäftsführender Gesellschafter 
der DART Consulting GmbH. 
 
 
Über den Referenten: 
Dr.‐Ing. Karl‐Heinz Hellmann studierte Maschinenbau in Aachen und promovierte im Bereich 
System‐ und Regelungstechnik. Zusätzlich qualifizierte er sich als Dipl. Consultant in St. Gallen, 
Schweiz und als Advanced Communicator bei Toastmasters International. 
 
Seinen Erfahrungsschatz sammelte er weltweit in verschiedenen Führungspositionen im Vertrieb 
von Industrie‐, Prozess‐ und Büroautomation im Mittelstand zuletzt als Geschäftsführer. 
Seit 1994 ist er Top Management Consultant, seit 2007 selbständiger Strategietrainer und seit 
2012 Keynote Speaker. 
 
Der Schwerpunkt seiner Trainingstätigkeit liegt vor allen Dingen in der ganzheitlichen 
Strategieentwicklung und insbesondere in deren Umsetzung als Program Management Officer. 
Er ist Redner, Trainer, Lizenzgeber, Moderator, Autor und Serienunternehmer. Zwei weitere 
Unternehmen sind in Planung, davon eins in Chicago.  
 


